
 

OFERTY PRACY 

Praca na wakacje: 
1. Operator maszyn: 

- miejsce pracy: Września, 

- rodzaj umowy: umowa na czas określony, 

- system i rozkład czasu pracy: praca w ruchu ciągłym, 

- wymiar czasu pracy: pełen etat, 

- wynagrodzenie: 2.700 brutto, 

- system wynagradzania: miesięczny. 

Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatów do pracy: 

a. wykształcenie: minimum średnie lub zawodowe, 

b. znajomość języków: angielki minimalnie 

Ogólny zakres obowiązków: 

a. obsługa maszyn, 

b. przygotowywanie surowców do produkcji, 

c. czyszczenie urządzeń. 

1. Praca stała: 

a. Operator maszyn: 

- miejsce pracy: Września, 

- rodzaj umowy: umowa na czas określony, 

- system i rozkład czasu pracy: praca w ruchu ciągłym, 

- wymiar czasu pracy: pełen etat, 

- wynagrodzenie: 3.100 brutto, 

- system wynagradzania: miesięczny. 

Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatów do pracy: 

a. wykształcenie: minimum średnie lub zawodowe, 

b. znajomość języków: angielki minimalnie  

c. preferowane kierunki techniczne. 

Ogólny zakres obowiązków: 

a. obsługa maszyn które są częścią linii produkcyjnej, 

b. obsługa procesu wytłaczania, 

c. czyszczenie urządzeń, 

d. przygotowywanie surowców do produkcji. 

b. Młodszy mechanik: 

- miejsce pracy: Września, 

- rodzaj umowy: umowa na czas określony, 

- system i rozkład czasu pracy: praca w ruchu ciągłym, 

- wymiar czasu pracy: pełen etat, 

- wynagrodzenie: 3.400 brutto, 

- system wynagradzania: miesięczny. 

Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatów do pracy: 

a. wykształcenie: minimum średnie lub zawodowe, 

b. znajomość języków: angielki minimalnie  

c. preferowane kierunki: mechanik. 

Ogólny zakres obowiązków: 

a. dokonywanie napraw maszyn, 

b. współpraca z działem elektrycznym. 
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c. Młodszy elektryk: 

- miejsce pracy: Września, 

- rodzaj umowy: umowa na czas określony, 

- system i rozkład czasu pracy: praca w ruchu ciągłym, 

- wymiar czasu pracy: pełen etat, 

- wynagrodzenie: 3.400 brutto, 

- system wynagradzania: miesięczny. 

Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatów do pracy: 

a. wykształcenie: minimum średnie lub zawodowe, 

b. znajomość języków: angielki minimalnie  

c. preferowane kierunki: elektryk. 

Ogólny zakres obowiązków: 

a. naprawa elektrycznych układów sterowania, 

b. współpraca z działem utrzymania ruchu. 

 

2. Pracownik kuchni i serwisu 

- miejsce pracy: Września, 

- rodzaj umowy: umowa na czas określony lub umowa zlecenie 

- system i rozkład czasu pracy: dwie zmiany. 1. Od 8.30 - 15.30, 2. Od 15.00 - 22.00 

- wymiar czasu pracy: pełen etat, 

- wynagrodzenie: 2.100 brutto, 

- system wynagradzania: miesięczny, godzinowy. 

Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatów do pracy: 

a. książeczka sanitarno-epidemiologiczna 

Ogólny zakres obowiązków: 

a. marynowanie, panierowanie i smażenie kurczaków,  

b. przygotowywanie dań na serwisie,  

c. dbanie o czystość na stanowisku pracy. 

 

3. Sprzedawca - Pracownik obsługi klienta 

- miejsce pracy: Września, 

- rodzaj umowy: umowa na czas określony lub umowa zlecenie 

- system i rozkład czasu pracy: dwie zmiany. 1. Od 8.30 - 15.30, 2. Od 15.00 - 22.00 

- wymiar czasu pracy: pełen etat, 

- wynagrodzenie: 2.100 brutto, 

- system wynagradzania: miesięczny, godzinowy. 

Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatów do pracy: 

a. książeczka sanitarno-epidemiologiczna 

Ogólny zakres obowiązków: 

a. obsługa klienta, 

b. przyjmowanie i wydawanie zamówień, 

c. sugestywna sprzedaż, 

d. dbanie o czystość na stanowisku pracy. 

 

4. OFERTA PRACY NA WAKACJE: PAKOWACZ 

1. kontrola stanu towaru ze zwrotów 

2. składanie i przepakowywanie odzieży  

3. metkowanie  

4. kompletowanie zamówień do wysyłki 



Oczekiwania: 

a. ukończone 18 lat 

b. gotowość do pracy 3 zmianowej po 8 h dziennie 

c. dobra kondycja fizyczna oraz wzrok (okulary są ok) 

d. sumienność oraz dokładność w wykonywaniu powierzonych zadań 

Oferujemy: 

a. wynagrodzenie: 16 zł brutto/h 

b. bezpłatny transport do miejsca pracy: konin, słupca, golina, strzałkowo, gonice, wągrowiec, mieścisko, skoki, 

sława, murowana goślina, pyzdry, borzykowo, miłosław, środa wielkopolska 

c. premie za frekwencję: 300 zł brutto oraz wydajność: 150 zł brutto  

d. możliwość zdobycia doświadczenia zawodowego 

 

5. DORADCA KLIENTA/PRACA DODATKOWA 

Oferta pracy skierowana jest dla osób które chcą poważnie podejść do osiągnięcia sukcesu lub dla osób które 

chcą zarobić na własne potrzeby a także zdobyć cenne doświadczenie zawodowe. 

1. Jesteś otwarty, wytrwale dążysz do celów,  

2. Lubisz kontakty z ludźmi,  

3. Jesteś pozytywnie nastawiony do otaczającego Cię świata.  

4. Lubisz sam wyznaczać sobie godziny pracy. 

Wymagania: 

a. wykształcenie mile widziane średnie  

b. samodyscyplina 

c. komunikatywność 

d. ukończone 18 lat 

e. mile widziane prawo jazdy  

f. umiejętność obsługi komputera i znajomość środowiska internetowego (social media) będą twoim atutem 

Oferujemy: 

a. system i pakiet szkoleń 

b. warsztaty terenowe, uczymy poprzez praktykę a nie teorie 

c. wysokie zarobki 

d. liczne konkursy motywacyjne 

e. nienormowany czas pracy uzależniony tylko i wyłącznej od twojego zaangażowania 

f. możliwość pracy na terenie całego kraju 

Dlaczego warto? 

1. może to być Twoja dodatkowa praca 

2. możesz wiele zyskać i wiele się nauczyć 

3. pracujesz sam, ale nie samotnie, masz do dyspozycji doświadczonego opiekuna 

4. nie musisz wyjeżdżać za granicę żeby zarobić 

5. tygodniowe rozliczenia 

6. narzędzia informatyczne 

 

 

 

6. Zaopatrzeniowiec-ogrodnik gospodarczy: 

 

 miejsce pracy: Piotrowice, 

- rodzaj umowy: umowa na czas określony 

- system i rozkład czasu pracy: jedna zmiana 

- wymiar czasu pracy: pełen etat, 



- wynagrodzenie: 2.200 brutto - ostatecznie do uzgodnienia, 

- system wynagradzania: miesięczny. 

 

Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatów do pracy: 

a. prawo jazdy kat. B 

 

Ogólny zakres obowiązków: 

1. robienie zakupów 2. wywóz prania do pralni 3. ustawianie stołów i krzeseł 4. koszenie trawy 5. 

dbanie o porządek wokół lokalu  

 

7. Sprzedawca - Kasjer/Wykładanie towarów na półki 

 

 

- miejsce pracy: Zagórów, Giewartów, Powidz, Słupca, 

- rodzaj umowy: umowa na czas określony lub umowa zlecenie 

- system i rozkład czasu pracy: dwie zmiany, 

- wymiar czasu pracy: pełen etat, 

- wynagrodzenie: 15 zł brutto/godzinę, 

- system wynagradzania: godzinowy, miesięczny. 

 

 

Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatów do pracy: 

a. książeczka sanitarno-epidemiologiczna 

 

 

Ogólny zakres obowiązków: 

 

 

a. Obsługa kasy fiskalnej – instruktaż na miejscu pracy, 

b. przyjmowanie i wydawanie zamówień, 

c. obsługa klienta, 

d. dbanie o czystość na stanowisku pracy. 

 

 

Oferta pracy dotyczy pracy na okres wakacyjny/sezonowy, oraz praca stała. 

Oferta skierowana jest dla osób pow. 18 roku życia 

 

 

 

 

 

8. Księgowa 

 

Adres miejsca pracy 

Gmina: Strzałkowo Miejscowość: Strzałkowo 

Adres: ul. Pułaskiego Numer domu/lokalu: 7 

Kod pocztowy: 62-420 Poczta: Strzałkowo 



 

Warunki pracy i płacy 

Zakres 

obowiązków: 

1. Księgowość rozszerzona (spółdzielnie) 2. Doświadczenie - minimum 3 lata 3. 

Obsługa programu: Rewident 4. Znajomość obsługi komputera i programu Excel 

Rodzaj umowy: Umowa na okres próbny 

       Praca tymczasowa oferowana przez agencję 

Wymiar etatu: 1/1 Liczba godzin w tyg.: 40 

Zmianowość: jedna zmiana 

Wynagrodzenie 

brutto: 

od 3000 PLN plus premia 

System 

wynagradzania: 

Czasowy ze stawką miesięczną 

Zawód: Księgowy 

Wymagania 

Wymagane wykształcenie: wyższe (w tym licencjat), typ :ekonomiczne, wymaganie : konieczne 

Wymagane umiejętności: analityczne, sumienność, odpowiedzialność,  

  9. kasjer-sprzedawca/magazyn 

- miejsce pracy: Września, 

- rodzaj umowy: umowa o pracę na czas określony 

- system i rozkład czasu pracy: dwie zmiany, 

- wymiar czasu pracy: pełen etat, 

- wynagrodzenie: 3.000 brutto, 

- system wynagradzania: miesięczny. 

Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatów do pracy: 

a. dobra znajomość obsługi komputera, obsługa skanera. 

Ogólny zakres obowiązków: 

a. przyjmowanie dostaw, 

b. księgowanie,  

c. dbanie o porządek magazynu, 

d. przygotowywanie dokumentacji. 

10. kasjer-sprzedawca/praktykant 

- miejsce pracy: Września, 

- rodzaj umowy: umowa o pracę na czas określony 

- system i rozkład czasu pracy: dwie zmiany, 

- wymiar czasu pracy: pełen etat, 3/4 etatu 

- wynagrodzenie:  

a. cały etat: 2600 brutto, 

b. 3/4 etatu: 1950 brutto, 

- system wynagradzania: miesięczny. 



Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatów do pracy: 

a. osobą zainteresowaną mogą być osoby uczące się w trybie dziennym od 18 roku życia. 

Ogólny zakres obowiązków: 

a. obsługa kas, 

b. wykładanie towaru na półki,  

c. dbanie o ekspozycje sklepu, 

d. sprawdzanie i kontrola terminów ważności produktów. 

11. kasjer-sprzedawca/praca na weekendy 

- miejsce pracy: Września, 

- rodzaj umowy: umowa o pracę na czas określony 

- system i rozkład czasu pracy: dwie zmiany, 

- wymiar czasu pracy: 1/2 etatu, 

- wynagrodzenie: 750 zł brutto, 

- system wynagradzania: miesięczny. 

Ogólny zakres obowiązków: 

a. obsługa kas, 

b. wykładanie towaru na półki,  

c. dbanie o ekspozycje sklepu, 

d. sprawdzanie i kontrola terminów ważności produktów. 

12. kasjer-sprzedawca/działy świeże 

- miejsce pracy: Września, 

- rodzaj umowy: umowa o pracę na czas określony 

- system i rozkład czasu pracy: dwie zmiany, 

- wymiar czasu pracy: cały etat, 

- wynagrodzenie: 3.000 zł brutto, 

- system wynagradzania: miesięczny. 

Ogólny zakres obowiązków: 

a. ekspozycja towaru w dziale, 

b. lada obsługowa, 

c. sprawdzanie i kontrola terminów ważności produktów, 

d. kontrola cen. 

 

13. PRACOWNIK PRODUKCYJNY 

- miejsce pracy: Słupca, 

- rodzaj umowy: umowa na czas określony, 

- system i rozkład czasu pracy: jedna zmiana 

- wymiar czasu pracy: pełen etat, 

- wynagrodzenie: od 2.100 brutto, 

- system wynagradzania: miesięczny. 

Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatów do pracy: 

a. mile widziane minimum wykształcenie zawodowe, 

b. mile widziane szycie na maszynie 

Ogólny zakres obowiązków: 

a. obróbka materiałów, wzorników, dywanów, 

b. pakowanie, 

c. składanie katalogów. 

 

 

Osoby zainteresowane ofertami pracy proszone są o kontakt osobisty w celu możliwości 

rozmowy na temat oferty pracy i złożenia dokumentów aplikacyjnych.  



Adres do składania dokumentów aplikacyjnych: Młodzieżowe Centrum Kariery w 

Słupcy, ul. Pułaskiego 21, parter, pok. 111, telefon: 63 275 35 50, e-mail: 

posrednik.slupca@ohp.pl. 

 


