Zalagcznik nr 1 do zarzadzenia nr 4/2023
Procedura dotyczaca ochrony pracownikow
Zespohlu Szkol Ekonomicznych im Maksymiliana Jackowskiego w Stupcy
przed mobbingiem

,,Procedura Antymobbingowa”

1. Charakterystyka i opis zjawiska mobbingu.

Za mobbing mozemy uzna¢ przesladowania i szykany wobec pracownika, ktore spetniaja
nastepujgce warunki:
1. przesladowanie ma powtarzalny charakter;
2. trwa przez dluzszy czas,
3. dreczacy maja przewage nad ofiarg, ktora wynika z
zajmowanego stanowiska, faktycznej lub domniemanej pozycji w zaktadzie
pracy.

2. Dziatania te musza wigc trwa¢ przez odpowiednio dhlugi czas, musza by¢
powtarzalne, ponadto powinny im towarzyszyé negatywne intencje sprawcy
(sprawcow). Jednorazowego wystapienia danego zdarzenia nie mozna nazwac
mobbingiem. o zjawisku tym mozna mowi¢ dopiero wowczas, gdy podobne sytuacje
powtarzajg si¢ wielokrotnie, systematycznie i przez dtuzszy czas. Aby dzialania te
mogly zosta¢ zakwalifikowane zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa pracy jako

mobbing, konieczne jest taczne spelnienie nizej wymienionych przestanek okreslonych
w art. 943 k.p.

Dziatania lub zaniechania:
1. skierowane sg bezposrednio lub posrednio przeciwko konkretnemu pracownikowi -
w przypadku posredniego oddziatywania pracownik odczuwa skutki mimo ze nie
sg one skierowane bezposrednio przeciwko niemu,
polegaja na ngkaniu, prze$ladowaniu, szykanowaniu lub zastraszaniu (grozeniu),
cechuje je uporczywosc¢ 1 dlugotrwatos$¢, powtarzajg sie systematycznie,
wywotuja u pracownika zanizong oceng¢ przydatnosci zawodowej,
powodujg lub maja na celu ponizenie albo o$mieszenie pracownika, izolowanie go
lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.

akrwn

3. Zgodnie z procedurg przedstawiong w zarzadzeniu, kazdy pracownik powinien ztozy¢
wlasnorgcznie podpisany i opatrzony data o$wiadczenie, w ktorym stwierdza, ze
zaznajomit si¢ z treScig zarzadzenia o wewngtrznej polityce antymobbingowej.
Oswiadczenie takie pracodawca dolacza do akt osobowych pracownika. W
ewentualnym postepowaniu sagdowym takie o$wiadczenie bedzie dowodem na to, iz
pracownik wiedziat o istnieniu 1 stosowaniu w Zespole Szkot Ekonomicznych w Stupcy
procedur przeciwdzialajacych mobbingowi.

4. Kazdy pracownik, ktory uwaza, ze podlega mobbingowi lub jest $wiadkiem
mobbingu, ma mozliwo$¢ i obowigzek zlozenia zawiadomienia do dyrektora Zespotu
Szkoét Ekonomicznych imienia Maksymiliana Jackowskiego w Stupcy.



5. W zawiadomieniu pracownik powinien:

1) okre$li¢ z imienia i nazwiska sprawce (sprawcOw) oraz przypisa¢ ja/go do
konkretnej grupy:
a. przetozonych,
b. wspotpracownikow pedagogicznych,
Cc. wspoOtpracownikoéw niepedagogicznych (administracja i obstuga).

2) przedstawié konkretng charakterystyke negatywnych dziatan -

okreslenie, czy przesladowania lub inne wymienione naganne zachowania sg
przejawem:

szykanowania lub ponizania,

znecania si¢ psychicznego,

maltretowania fizycznego,

molestowania seksualnego,

wykorzystywania ekonomicznego,

jawnie dyskryminujacego, nierownego traktowania;
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3) opisa¢ dang sytuacj¢ z uwzglednieniem:

a. konkretnej osoby sprawcy (sprawcow),

b. czasu i miejsca zdarzenia,

c. okoliczno$ci towarzyszacych (np. szkolenie, zebranie zespotu
przedmiotowego, posiedzenie Rady Pedagogicznej, itp.),

d. swiadkoéw zdarzenia lub jego nastepstw,

e. posiadanych ewentualnych dowodéw (np. polecen na
pismie, notatek) swiadczacych o nieprawidtowych zachowaniach,

4) okresli¢ czestotliwos¢ zdarzen, a mianowicie czy:
a. mialo miejsce tylko raz,
b.  zdarzylo sig¢ kilka razy,
c. trwalo kilka tygodni, kilka miesigcy,
d. trwalo p6t roku lub dhuze;.

5) opisac¢ wszelkie dodatkowe formy i aspekty dziatan bedacych przedmiotem skargi:
a. ograniczanie mozliwosci wypowiadania sig,
b.  brak mozliwosci zabrania glosu,
C. reagowanie na zgtaszane uwagi krzykiem lub zwymyslaniem,
d. krytykowanie wykonanej przez osobg pracy,
e. negkanie natarczywymi telefonami,
f. stosowanie grozb i pogrozek na pismie,
g. ograniczanie kontaktu przez ponizajace gesty,
h. stosowanie réznego rodzaju aluzji, bezosobowo,
unikanie kontaktow,
odizolowanie stanowiska pracy od innych pracownikow,
zakazanie pracownikom kontaktow z panem/ pania,
traktowanie “jak powietrze”,
. Obgadywanie,
rozsiewanie plotek zwigzanych z panem/pania,
osmieszanie,

o5 3 —xT



sugerowanie choroby psychicznej,

wysSsmiewanie niepetnosprawnosci,

parodiowanie ruchow, np. chodzenia,

atakowanie politycznych lub religijnych przekonan,
kpienie z narodowosci,

zanizanie oceny zaangazowania w pracy,
kwestionowanie podejmowanych przez pana/ pania decyzji,
zwracanie si¢ do pracownika z uzyciem przezwisk,
propozycje seksualne w pracy,

brak zadan do wykonania,

odbieranie wczesniej zleconych prac,

za. zlecenie bezsensownych prac,

zb. przydzielanie zadan ponizej umiejgtnosci,

zc. przydzielenie nadmiernej ilosci zadan,

zd. polecanie wykonywania zadan uwlaczajacych godnosci,
ze. przydzielenie prac szkodliwych dla zdrowia,

zf. grozenie przemocy fizyczna,

Zg. zngcanie si¢ fizyczne,

zh. znecanie si¢ w psychiczne,

zi. dziatania o podtozu seksualnym,

Zj. inne........
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6) przy zarzutach dotyczacych molestowania seksualnego warto pamigtaé, ze do
niedopuszczalnych zachowan mozna zaliczyc¢:
a. kontakt fizyczny ( dotykanie, glaskanie, poklepywanie, podszczypywanie),

b. robienie uwag o charakterze seksualnym,

C. opowiadanie dowcipow lub komunikowanie ich na piSmie albo za posrednictwem
poczty elektronicznej,

d. wysuwanie propozycji lub dopominanie si¢ gratyfikacji seksualnych,

np. pocatunkow, rozebrania si¢, przytulania,

e. nietaktownej nieodpowiednie uwagi w stosunku do drugiej osoby ( jej

ubioru, uczesania, wieku),

f. gesty o wydzwigku seksualnym,

g. jawne demonstrowanie treSci 0 charakterze pornograficznym

(np. fotografie, rysunki, teksty).

7) W tresci skargi warto przedstawi¢ (jezeli wystapity) indywidualne skutki
psychiczne, zdrowotne oraz inne skutki opisywanych zdarzen:

bardzo tatwo si¢ denerwowatem/am,

miatem/am trudno$ci z koncentracja,

przenositem/am problemy z pracy na zycie prywatne,

miatem/am klopoty ze snem,

odczuwalem/am bole w klatce piersiowe;,

Nie mialem/am apetytu,

odczuwatem/am bole plecéw, Szyi, miesni,

zaczalem/elam by¢ wrogo nastawiony do otoczenia,

wzigtem/ ¢tam urlop w celu odseparowania si¢ od srodowiska pracy,
zaczatem/etam chorowac ( zwolnienia lekarskie).
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6. Sporzadzajac pisemne zawiadomienie o wystgpieniu w przypadku mobbingu lub
dyskryminacji, nalezy pamigta¢, ze wszelkie uwagi krytyczne przetozonych dotyczace toku
oraz efektow pracy danego pracownika, przedstawiane w normalnej, rzeczowej formie, a
takze takie uwagi przedstawione w trakcie oceny pracy, dotyczace przebiegu pracy oraz
postaw pracownika zwigzanych z zadaniami na stanowisku pracy, nie moga zosta¢ zaliczone
do przesladowan.

7. Nie beda rozpatrywane skargi anonimowe lub bez podpisu pracownika.

8. Dyrektor Zespotu Szkot Ekonomicznych im Maksymiliana Jackowskiego w Stupcy po
otrzymaniu wlasciwie sporzadzonego zawiadomienia pracownika przekazuje je do Zespotu
ds. Relacji Pracowniczych, ktory rozpocznie postgpowanie wyjasniajace, czy zawiadomienie
jest zasadne i czy rzeczywiscie dany pracownik zostal poddany lub byt §wiadkiem mobbingu.

8.1. Zespot ds. Relacji Pracowniczych obraduje w pelnym sktadzie.

8.2. Czlonkiem Zespotu ds. Relacji Pracowniczych nie moze by¢ osoba ktorej skarga
dotyczy.

8.3. Zespotu do spraw relacji Pracowniczych sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy
informacji zdobytych w trakcie lub w zwigzku z rozpatrywanym skargg oraz do
o$wiadczenia, ze nie istniejg okolicznosci, ktére moglyby wplyna¢ na ich bezstronnos¢ w
toku prowadzonego postepowania.

8.4. Po wystuchaniu skarzacego oraz pracownika obwinionego o stosowanie mobbingu i
ewentualnych swiadkéw, oraz rozpatrzeniu dowodow przez nich przedtozonych, Zespot ds.
Relacji Pracowniczych dokonuje oceny zasadno$ci skargi 1 sporzadza protokot z przebiegu
postepowania. Protokot, podpisany przez wszystkich cztonkow Zespotu, zostaje przekazany
dyrektorowi Zespotu Szko6t Ekonomicznych im Maksymiliana Jackowskiego w Stupcy w
terminie 2 dni od dnia zakonczenia pracy Zespotu ds. Relacji Pracowniczych, zawiera
whnioski 1 ewentualne rekomendacje w zakresie niezbednych dziatan.

9. W razie uznania Skargi za zasadng, dyrektor Zespotu Szkét Ekonomicznych im.
Maksymiliana Jackowskiego w Stupcy podejmuje dziatania zmierzajace do wyeliminowania
stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdzialania ich powtarzaniu.

10. Jesli Zespdt ds. Relacji Pracowniczych potwierdzi w czgéci lub w calodci zarzuty
pracownika, dyrektor Zespotu Szkoét Ekonomicznych im Maksymiliana Jackowskiego w
Stupcy sktada na podstawie protokotu ustalen Zespotu ds. Relacji Pracowniczych, wniosek o
zastosowanie sankcji, o ktorych mowa w paragrafie czwartym zarzadzenia w sprawie
ochrony pracownikdéw zespotu Ekonomicznych im Maksymiliana Jackowskiego w Stupcy
przed mobbingiem.

11. W przypadku gdy skarga dotyczy dyrektora Zespolu Ekonomicznych im Maksymiliana
Jackowskiego w Stupcy, skarga skladana jest na piSmie do Zespotu ds. Relacji
Pracowniczych, ktére dokonuje oceny zasadno$ci skargi i sporzadza protokot z przebiegu
postepowania, ktore nastepnie przekazuje organowi prowadzacemu szkote tj. Powiatowi
Stupeckiemu, ktory podejmuje dalsze dziatania w tym zakresie.



