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REGULAMIN REKRUTACII
UCZESTNIKOW (KADRY) PROJEKTU MOBILNOSCI

pn.: ,Zawodowo - Kulturowo” nr 2022-1-PL01-KA121-VET-000060375

§1
Podstawowe informacje o projekcie

Projekt pn.: ,Zawodowo - Kulturowo” nr 2022-1-PL0O1-KA121-VET-000060375 jest realizowany
w terminie od 01.06.2022 r. do 31.05.2024 r., w konsorcjum skfadajagcym sie z nastepujacych
organizacji:
1. Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w Koninie — Koordynator
Konsorcjum,
2. Zespo6t Szkot Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Stefana Batorego w Koninie
- Organizacja Wysytajaca,
3. Zespodt Szkoét Gérniczo — Energetycznych im. Stanistawa Staszica w Koninie — Organizacja
Wysytajaca,
4. Zespot Szkét Ekonomicznych im. M. Jackowskiego w Stupcy — Organizacja Wysytajaca,
5. Rzemieslnicza Szkota Zawodowa Cechu Rzemiost Réznych w Koninie — Branzowa Szkota
| Stopnia — Organizacja Wysytajaca.

§2

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikdw projektu oraz zasady uczestnictwa
w mobilnosciach w ramach projektu pn.: ,Zawodowo - Kulturowo”, finansowanego ze
srodkdéw Unii Europejskiej, Program Erasmus+ 2021-2027.

2. Nabér uczestnikow jest otwarty i przewiduje stosowanie niedyskryminujacych kryteridw
rekrutacji.

3. Procedura naboru uczestnikdw prowadzana jest przez Centrum Wsparcia Rzemiosta,
Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w Koninie, dla wszystkich organizacji wysytajacych,
w ramach limitow uczestnikdw szkolenia job-shadowing, okreslonych Planie Erasmusa,
w wyniku przeprowadzonej analizy potrzeb.

§3

Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnikami projektu mogg by¢é wytgcznie pracownicy Centrum Wsparcia Rzemiosta,
Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w Koninie oraz szkét wskazanych jako cztonkowie
konsorcjum projektowego w § 1 pkt 2,3,4,5 niniejszego Regulaminu.
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Do udziatu w mobilnosciach miedzynarodowych kadry mogg zostaé¢ zakwalifikowani
wytgcznie pracownicy, wyfonieni w ramach otwartego naboru, ktdérego szczegdtowa
procedure okresla niniejszy Regulamin.

W szczegdlnych przypadkach uczestnikami projektu mogg by¢ pracownicy wpisani na liste
rezerwowa lub wytonieni w ramach dodatkowego naboru.

§4
Szczegétowa procedura rekrutacji

Rekrutacji uczestnikéw dokonuje Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:
- Dyrektor Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w Koninie,
- Kierownik projektu,
- Specjalista ds. projektow.
Rekrutacja prowadzona bedzie w roku szkolnym 2023/2024 .
Do konkursu moga przystapic¢ osoby spetniajace ponizsze wymagania:
a) sg pracownikami organizacji wchodzgcych w sktad konsorcjum wymienionych w § 1 pkt
1,2,3,4,5,
b) spetniajg kryteria uczestnictwa okre$lone w Programie Erasmus+,
c) posiadajg komunikatywng znajomos¢ jezyka angielskiego,
d) wykazujg zainteresowanie rozwojem zawodowym w formie szkolenia typu
job-shadowing.
Proces rekrutacji poprzedzony bedzie informacjg na tablicach ogtoszen w szkole lub stronie
internetowej i/lub informacjg na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j.
Kandydat bedzie mdgt uzyskaé maksymalnie 60 punktéw, na ktére sktada sie:
- Liczba lat pracy
do 3 -0 pkt
od 3,0do 5 -5 pkt.
od 5 do 10— 10 pkt.
powyzej 10,0 — 15 pkt.
- Rekomendacja pracodawcy — 20 pkt
- Pisemne uzasadnienie sposobu wykorzystania uzyskanej wiedzy i umiejetnosci po
szkoleniu (upowszechnienie i trwatos¢ rezultatéw)
ponizej dobrego — 0 pkt.
dobre — 5 pkt.
bardzo dobre — 15 pkt.
znakomite — 25 pkt.
W przypadku zdobycia przez kandydatow takiej samej liczby punktéw, dodatkowo kandydaci
przystepuja do rozmowy kwalifikacyjnej.
W postepowaniu rekrutacyjnym mogg wzig¢ udziat pracownicy, ktdrzy ztozg Formularz
Rekrutacyjny w sekretariacie CWRKDiZ w Koninie do dnia wskazanego w harmonogramie
rekrutacji.

Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia
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Proces rekrutacji zostanie zakoriczony sporzadzeniem przez Komisje Rekrutacyjng listy
gtéwnej i rezerwowe] oraz umieszczeniem ich na tablicy informacyjnej Organizacji
Wysytajacej.

Od decyzji komisji rekrutacyjnej przystuguje kandydatowi odwotanie w formie pisemnej
w terminie 7 dni od ogtoszenia wynikow.

Wolne miejsca zajmie pierwsza w kolejnosci osoba z listy rezerwowej, w przypadku gdy
zakwalifikowany pracownik zrezygnuje z udziatu w projekcie, zostanie skreslony lub nie
wyrazi zgody na przetwarzanie danych osobowych.
Ztozone przez kandydata dokumenty nie podlegajg zwrotowi.
W przypadku zbyt matej liczby Uczestnikow rekrutacja moze zosta¢ wznowiona w dowolnym
momencie trwania projektu.
Pracownicy, ktdrzy zostali zakwalifikowani do udziatu w projekcie, s3 zobowigzani do udziatu
w spotkaniu informacyjnym.

§5

Zasady organizacji zajec¢ przygotowawczych do job-shadowing

Po wytonieniu uczestnikdw projektu zostanie przeprowadzona ankieta badania potrzeb
w zakresie szkolenia jezykowego. W przypadku zainteresowania uczestnikdw zostanie
zorganizowane przygotowanie jezykowe w wymiarze do 15 godzin.
Zajecia w ramach szkolenia jezykowego zorganizowane bedg w formie online.
Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie majg obowigzek punktualnie i regularnie
uczestniczyé w organizowanych zajeciach.
W zajeciach organizowanych w ramach przygotowania pedagogiczno-kulturowego
uczestniczg pracownicy zakwalifikowani do udziatu w projekcie. Forma i wymiar zajec
zostanie uzgodnione z wybranymi uczestnikami projektu.

§6

Prawa i obowiazki uczestnika

Kazdy uczestnik ma prawo do:

- uzyskania petnej informacji na temat projektu,

- nieodptatnego udziatu w projekcie,

- otrzymania materiatdw i pomocy dydaktycznych do zajec,

- otrzymania certyfikatdw zgodnie z zatozeniami projektu,

- zgtaszania uwag i oceny zaje¢, w ktérych uczestniczy.

Uczestnik zobowigzuje sie do:

- uczestnictwa w zajeciach realizowanych w ramach przygotowania do szkolenia
job-shadowing (podpis na liscie obecnosci),

- 100% obecnosci na szkoleniu job-shadowing (dotyczy: punktualnosci, realizowania zadan
powierzonych przez opiekuna job-shadowing, informowania koordynatora projektu
o wszelkich nieprawidtowosciach majgcych wptyw na realizacje szkolenia i stopien
satysfakcji uczestnika),

Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia
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- czynnego uczestnictwa w monitoringu i ewaluacji projektu - zgodnie z zatozeniami
projektu,
- sporzadzenia raportu koncowego w terminie wyznaczonym przez kierownika projektu,
- aktywnego uczestnictwa w upowszechnianiu rezultatow projektu.
§7
Rezygnacja uczestnika z udziatu w projekcie

1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej

w przypadku gdy:

- rezygnacja zostata ztozona na pismie do Dyrektora CWRKDiZ w Koninie w terminie do
7 dni po zakoniczeniu procesu rekrutacyjnego bez podania przyczyny;

- rezygnacja nastepuje w przypadku waznych powoddéw osobistych lub zdrowotnych
w terminie do 7 dni od zaistnienia przyczyny powodujacej koniecznosé rezygnacji.
Rezygnacja musi by¢ ztozona na pismie, do ktérego nalezy dotaczy¢ stosowne
zaswiadczenie (np. zwolnienie lekarskie).

§8

Postanowienia koncowe

1. Ogdlny nadzér nad przebiegiem rekrutacji i realizacjg projektu oraz rozstrzyganie spraw
nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie nalezy do kompetencji Kierownika Projektu.

2. Przed wyjazdem osoba zakwalifikowana podpisuje umowe (umowa zostaje zawarta
pomiedzy uczestnikiem mobilnosci zagranicznej a koordynatorem konsorcjum - CWRKDiZ
w Koninie). Odmowa jej podpisania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia
wsparcia w ramach projektu.

3. Niniejszy regulamin moze zostaé uniewazniony w przypadku braku srodkéw finansowych.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zataczniki do regulaminu rekrutacji:

1. Zatacznik nr 1: Ramowy program szkolenia Job - shadowing

2. Zatacznik nr 2: Harmonogram rekrutacji

3. Zatacznik nr 3: Limity uczestnikdw w poszczegdlnych profilach i placowkach wysytajgcych

4. Zatgcznik nr 4: Karta oceny zgtoszenia

s. Zatacznik nr 5: Formularz zgtoszeniowy (pracownik)

6. Zatacznik nr 6: Wzér Umowy z uczestnikiem projektu, link ponizej:
https://erasmusplus.org.pl/brepo/panel repo files/2023/07/20/f45vjg/zalacznik-6-wzor-

umowy-miedzy-beneficientem-a-ucze.pdf

Szczegotowe informacje o Programie: http://www. erasmusplus.org.pl


https://erasmusplus.org.pl/brepo/panel_repo_files/2023/07/20/f45vjq/zalacznik-6-wzor-umowy-miedzy-beneficjentem-a-ucze.pdf
https://erasmusplus.org.pl/brepo/panel_repo_files/2023/07/20/f45vjq/zalacznik-6-wzor-umowy-miedzy-beneficjentem-a-ucze.pdf
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Podpisy:

1. Dyrektor Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w Koninie

2. Dyrektor Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Stefana Batorego w Koninie

3. Dyrektor Zespotu Szkét Gérniczo — Energetycznych im. Stanistawa Staszica w Koninie

4. Dyrektor Zespotu Szkét Ekonomicznych im. M. Jackowskiego w Stupcy

5. Dyrektor Rzemieslniczej Szkoty Zawodowej Cechu Rzemiost Réznych w Koninie — Branzowa
Szkota | Stopnia

Konin, dn. 15 listopada 2023 r.
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Zatgcznik nr 1

Ramowy Program Szkolenia Job-shadowing

Tematy szkolenia

Obserwacja pracy w placéwece ksztatcenia zawodowego.

Termin Szkolenia

20-27.04.2024 r. (5 dni szkolenia + 2 dni podrézy)*

Miejsce Szkolenia

Palermo — Wtochy (region Sycylia)*

Zakres tematyczny
szkolenia

Wprowadzenie:
System ksztatcenia i szkolenia zawodowego we Wtoszech.
Programy ksztatcenia zawodowego (doradztwa zawodowego)
- Czynniki sukcesu i ryzyka,
- Wspodtpraca z pracodawcami.
Organizacja placowki ksztatcenia zawodowego, udziat w lekcjach nauki
zawodu, spotkania z kierownictwem placéwki i gronem pedagogicznym.

Program kulturowy

Wizyty i zwiedzanie:

- Etna,

- historyczne zabytki Palermo wpisane na liste swiatowego dziedzictwa
kulturowego UNESCO.

Warunki pobytu

Pokoje indywidualne z tazienkami.
Wyzywienie HB (half board).

Certyfikaty

Certyfikat instytucji wysytajacej i przyjmujacej.
Dokument Europass Mobilnos¢.

*Termin szkolenia moze ulec zmianie w przypadku braku dostepnosci biletéw lotniczych lub miejsc

noclegowych.

*Ostateczna lokalizacja szkolenia moze ulec zmianie.

Informacji nt. programu i organizacji szkolenia job-shadowing

udziela Arleta Jasniewicz, tel. 508 720 994,

Aneta Ciesielska, tel. 732 457 358
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Zatgcznik nr 2

L.p. Dziatanie Data
1.

Ogtoszenie o naborze 15.11.2023 r
2.

Przyjmowanie zgtoszen 24.11.2023 r
3.

Ogtoszenie listy podstawowej
i listy rezerwowej do05.12.2023 r.
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Zatgcznik 3

Limity uczestnikdw w poszczegdlnych profilach i placéwkach wysytajacych

Organizacja Limit uczestnikow Profil uczestnika

1. Centrum Wsparcia Rzemiosta,

Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego Doradca zawodowy/

w Koninie 2 Kadra zarzadzajaca
2. Zespot Szkoét Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego im. Stefana Batorego 1 Kadra zarzadzajaca

w Koninie

3. Zespot Szkoét Gorniczo — Energetycznych

im. Stanistawa Staszica w Koninie 1 Kadra zarzadzajaca

4. Zespot Szkét Ekonomicznych
im. M. Jackowskiego w Stupcy

5. Rzemieslnicza Szkota Zawodowa Cechu
Rzemiost Réznych w Koninie — 1 Kadra zarzadzajaca
Branzowa Szkota | Stopnia

1 Kadra zarzadzajaca

RAZEM 6*

*Ostatecznie liczba uczestnikdw moze ulec zmianie w zaleznosci od dostepnosci budzetu i liczby zgtoszen.

Zatacznik nr 5
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FORMULARZ ZGLOSZENIOWY (pracownik)

do projektu pn. ,Zawodowo - Kulturowo” nr 2022-1-PL01-KA121-VET-000060375

Programu Erasmus+ sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe

Czes$¢ A — wypetnia kandydat/tka (pracownik)

Dane podstawowe kandydata/tki

Imie

Nazwisko

Pteé

PESEL

Data urodzenia

Obywatelstwo

Adres zamieszkania (ulica, kod pocztowy, miasto)

Telefon kontaktowy

Email

Informacje o kandydacie/tce

Stanowisko

Rodzaj wykonywanej pracy

O

Zarzadzanie organizacjg ksztatcenia/ szkolenia
zawodowego

Nauczyciel zawodu

Nauczyciel jezyka obcego zawodowego
Doradca zawodowy

Miejsce pracy

(petna nazwa, adres, numer NIP)

Staz pracy
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Niniejszym, na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1725 z dnia 23
pazdziernika 2018 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez
instytucje, organy, urzedy i agencje Unii oraz w sprawie swobodnego przeptywu takich danych, wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w formularzu dla celdw rekrutacji do projektu
,Zawodowo - Kulturowo”.

Administratorem Danych Osobowych jest Dyrekcja Generalna ds. Edukacji, Mtodziezy, Sportu i Kultury,
Jednostka B.4 — Koordynacja programu Erasmus+.

Wyrazam zgode na wprowadzenie moich danych osobowych do systemoéw informatycznych Centrum Wsparcia
Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego Zawodowego w Koninie, zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt a) RODO.

Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego Zawodowego w Koninie wyznaczyto osobe odpowiedzialng
za zapewnienie przestrzegania przepisdw prawa w zakresie ochrony danych osobowych, z ktédrg mozna
skontaktowac sie pod adresem e-mail: inspektor@osdidk.pl

Ponadto zgodnie z art. 15-21 oraz art. 77 RODO przystuguje uczestnikowi prawo dostepu do danych, ich
sprostowania, usuniecia (jesli pozwalajg na to przepisy prawa) lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz wniesienia skargi do organu nadzorczego, a takze
prawo do przenoszenia danych.

Dane nie bedg przekazywane do panstwa pozostajgcego poza Europejskim Obszarem Gospodarczym (tzw.
panstwa trzeciego) lub organizacji miedzynarodowe;.

Podane dane osobowe bedg przetwarzane w celu spetnienia wymogow prawnych zwigzanych ze wspomnianym
projektem.

Dane bedg przetwarzane przez okres wynikajacy z odrebnych przepiséw prawa.

data i podpis kandydata/tki

10
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Czes¢ B — wypetnia kandydat(tka)

KRYTERIA REKRUTACII

CWRKDiz

Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia
~ DualnegoiZ w Koninie

umiejetnosci po szkoleniu

L.p. Kryterium Wartos¢ Potwierdzenie
kryterium
1 Kwalifikowalnos¢ stanowiska pracy* TAK/NIE* Podpis pracodawcy:
(] Zarzadzanie organizacja
ksztatcenia/ szkolenia
zawodowego
] Nauczyciel zawodu
] Nauczyciel jezyka obcego
zawodowego
] Doradca zawodowy
2 Liczba lat pracy * Podpis pracodawcy:
3 Pisemna rekomendacja pracodawcy | TAK/NIE* Zatacznik — Czes¢ C formularza
rekrutacyjnego
4 Pisemne Uzasadnienie sposobu Zatacznik — Czes¢ D formularza
wykorzystania uzyskanej wiedzy i rekrutacyjnego
y y y J y TAK/NIE* yjneg

...............................................................................................................

*Wrtasciwe zakresli¢

** Whpisac liczbe lat pracy

11

data i podpis kandydata(tki)
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Czes¢ C — wypetnia pracodawca

REKOMENDACIJA PRACODAWCY

Imie i nazwisko kandydata (ki)

data i podpis pracodawcy

12
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Czes¢ D — wypetnia kandydat(tka)

UZASADNIENIE SPOSOBU WYKORZYSTANIA WIEDZY | UMIEJETNOSCI
NABYTYCH NA SZKOLENIU W PRACY ZAWODOWEJ

— MAKSYMALNIE 2 STR. MASZYNOPISU

Imie i nazwisko kandydata (ki)

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................

Data i podpis kandydat
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